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BREVE DESCRIPCION DEL MODULO

La programacion de médulo de “Desarrollo Cognitivo y Motor”, esta dirigida a la
ensefianza de los alumnos/ as que cursan el Ciclo formativo de Grado Superior de
Técnico en Educacion Infantil, dentro de la familia profesional: “Servicios
Socioculturales y a la Comunidad” y que esta asociado a la unidad de competencia
UC1033-3: “Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el
contexto del desarrollo infantil de 0 a 6 afios, englobada en la Cualificacion
Profesional de Educacion Infantil (Codigo SSC322_2)

Para la elaboracion de la programacion se ha seguido el marco legal, tanto el
correspondiente al Titulo y al Curriculo del Ciclo formativo, como a la Familia
profesional a la que pertenece.

El mddulo con una duracién de 200 horas tiene como objetivo principal “Disefiar,
implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en
el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta
pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacién en educacion infantil o
titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

El mddulo de “Desarrollo Cognitivo y Motor” en E.l. constituye un médulo que
facilita a los alumnos/as los contenidos esenciales, tanto tedricos como practicos, sobre
el proceso educativo y los elementos que lo constituyen. Esta disciplina sirve de apoyo
al resto de modulos del ciclo.

RECOMENDACIONES Y/O PRERREQUISITOS

Se recomienda a los alumnos y alumnas del curso la asistencia a clase, asi como la entrega
de todos los trabajos y practicas que se realicen en clase.

TEMARIO DETALLADO DEL MODULO

U.T. 1.- DESARROLLO INFANTIL E INTERVENCION EDUCATIVA.-
1.1- EL DESARROLLO INFANTIL.

1.2- LA PSICOLOGIA Y EL DESARROLLO.

1.3- INTERVENCION EDUCATIVA Y DESARROLLO

1.4- INTERVENCION EN NINOS CON NEAE

U.T.-2 EL DESARROLLO SENSORIAL

2.1.- EL DESARROLLO SENSORIAL EN LA INFANCIA.
2.2.-.PRINCIPIOS DE ORGANIZACION PERCEPTIVA
2.3.- SISTEMAS SENSORIALES.

2.4.- ESTIMULACION SENSORIAL.
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2.5.- DISENO DE ACTIVIDADES DE AULA
2.6.-OBSERVACION Y REGISTRO SENSORIAL.
2.7.-NINOS/ AS CON DIVESIDAD FUNCIONAL SENSORIAL

U.T. 3.- EL DESARROLLO MOTOR

3.1.- EL DESARROLLO MOTOR EN LA INFANCIA.

3.2.- EL SISTEMA NERVIOSO MOTOR

3.3.- LEYES DE MADURACION Y DESARROLLO MOTOR.

3.4.- CLASES DE MOVIMIENTOS.

3.5.- EVOLUCION MOTORA EN LA INFANCIA.
3.6.-ESTIMULACION MOTORA.

3.7- DISENO DE ACTIVIDADES DE AULA.

3.8- OBSERVACION Y REGISTRO DEL DESARROLLO MOTOR.
3.9- TRASTORNOS MOTORES.

3.10-NINOS/ AS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL MOTORA.

U.T.4: EL DESARROLLO COGNITIVO.

4.1.- DESARROLLO COGNITIVO Y LA INTELIGENCIA.
4.2.- TEORIA EXPLICATIVAS

4.3.- FUNCIONES COGNITIVAS

4.4.- DESARROLLO COGNITIVO DE 0-2 ANOS.

4.5.- DESARROLLO COGNITIVO DE 2 A 6 ANOS.

4.6.- LA EVOLUCION DE LA PROPIA CONCIENCIA.
4.7.- ESTIMULACION COGNITIVA.

4.8- DISENO DE ACTIVIDADES DE AULA.

4.9- OBSERVACION Y REGISTRO DEL DESARROLLO COGNITIVO.
4.10- TRASTORNOS EN EL DESARROLLO COGNITIVO

U.T.5.- LAPSICOMOTRICIDAD

5.1.- {QUE ES LA PSICOMOTRICIDAD?

5.2.- CONTENIDOS DE LA PRACTICA PSICOMOTRIZ

5.3.- LOS TRASTORNOS PSICOMOTORES.
5.4.-METODOLOGIAS DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ
5.5- PROPUESTAS METODOLOGICAS

U.T. 6: LA PRACTICA PSICOMOTRIZ
6.1.-ACTIVIDADES RELATIVAS AL TONO MUSCULAR
6.2.-ACTIVIDADES DE CONTROL POSTURAL.
6.3.-ACTIVIDADES DE CONTROL RESPIRATORIO.
6.4.-ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL ESPACIO.
6.5.-ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACION TEMPORAL.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia sera activa, flexible y participativa, implicando al alumnado en el
proceso de Ensefianza-aprendizaje, fomentandose la reflexion critica, creatividad, la
cooperacion, la responsabilidad, la motivacion hacia el aprendizaje, la participacion en

todas las actividades tanto escolares como extraescolares.

Se llevard a cabo una formacién personalizada, atendiendo a las caracteristicas,
circunstancias, y en su caso, necesidades especificas de apoyo educativo de cada
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alumno/a.

La temporalizacion de esta programacion es la de un curso escolar, cuyas concreciones
seran las programaciones de las unidades didacticas, pero siempre desde un criterio de
FLEXIBILIDAD y ADAPTACION a las caracteristicas, estilos y necesidades de los/as
alumnos/as a la hora del desarrollo concreto de la misma y al calendario escolar.

Actividades de ensefianza-aprendizaje para todas las unidades de trabajo

DE INICIACION Y MOTIVACION:
DE DESARROLLO:

DE REFUERZO Y AMPLIACION.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
ACTIVIDADES DE EVALUACION

YV VYVYY

EVALUACION (INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION)

La evaluacion tendrd como principales referencias los objetivos del ciclo formativo, los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién del médulo. Los criterios de
evaluacion del modulo son el referente fundamental para valorar, tanto el grado de la
consecucion de los resultados de aprendizaje, como el grado de adquisicién de las
competencias profesionales, personales y sociales, y en ultima instancia de la
competencia general del Titulo.

Se llevaran a cabo dos evaluaciones durante el curso, cuyas fechas son concretadas por
los miembros del Departamento y que, seran aproximadamente:

12 Evaluacion: Diciembre.

22 Evaluacion: Marzo

3% Evaluacion (FINAL/ ORDINARIA): Junio
Convocatoria EXTRAORDINARIA: En septiembre

Para la superacion del mddulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran
requisitos imprescindibles:

- La realizacién y superacién de las diferentes pruebas o examenes.

- La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos
exigidos, incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

- Las actividades propuestas para ser realizados en clase.
- La superacion de todas las pruebas.

Minimos exigibles para alcanzar la evaluacion positiva vy criterios de calificacion y
promocion.

Para la superacion del mddulo se deberan tener aprobados los distintos aspectos
contemplados para la evaluacién del mismo.

Se contemplan diferentes porcentajes para los distintos contenidos, siendo dichos
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porcentajes los siguientes:

-El 70% serd el nivel de soporte o conceptuales / 30% de organizadores o
procedimentales.

Los primeros, se referiran a los conocimientos adquiridos y demostrado a traves de las
pruebas escritas u orales. Estas pruebas podran ser presentadas para ser realizadas en
distintas modalidades, entre las que citamos:

e Preguntas cortas o largas, a desarrollar.
e Anaélisis de textos sobre la materia
e Preguntas tipo test.
El nimero de cada una de ellas podra ser determinado por la profesora en cada prueba.

En cada prueba, la profesora podra determinar el valor asignado a cada cuestion
planteada.

En el segundo, se valoraran todos los aspectos procedimentales (trabajos, exposiciones,
lectura y didlogos sobre articulos, presentaciones, etc...)

-Por ser un mddulo presencial la asistencia es obligatoria (quedando establecido por el
Departamento s6lo un 20% de faltas). Los alumnos que se presenten a los parciales con
caracter eliminatorio y los aprueben, quedaran exentos de esos temas. Los que
prefieran examinarse de toda la materia la realizardn en la convocatoria
ordinaria/final, debiendo presentar los correspondientes trabajos realizados en clase asi
como las practicas establecidas por la docente.

- El 30% restante, seran referidos a todos los trabajos personales o en equipos,
exposiciones, lectura y debates de articulos, y un largo etc. Dichos trabajos tendran
caracter obligatorio y deberdn ser entregados en la fecha preestablecida por la
profesora.

En el caso de que algin alumno no pudiera asistir al examen previamente marcado,
deberd justificar dicha falta pudiéndose examinar al dia siguiente de la presentacion
en el centro, siempre a criterio del profesor/a.

El nimero de faltas sin justificar (mediante certificado meédico, otros certificados...)
permitido durante el curso es el correspondiente al 20% de las horas totales
contempladas para el mddulo. Si el alumno superase ese numero de faltas, perdera el
derecho a examinarse por parciales, debiendo examinarse de toda la materia en la
convocatoria final ordinaria.

Si se sorprendiese a algun alumno copiando o utilizando algun aparato electronico
no permitido durante la realizacion de alguna de las pruebas, automaticamente pasara
con dichos temas a la convocatoria final/ ordinaria.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
En esta programacion se van a utilizar todos los procedimientos disponibles para
comprobar la adquisicion de los contenidos de este mddulo. Estos seran evaluados de la
siguiente manera:

» Los contenidos de soporte/ conceptuales: Se valoraran por medio de pruebas
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escritas y/u orales y a traves de la observacion y el didlogo respecto a dichos
contenidos en las distintas actividades desarrolladas en clase.

» Los contenidos organizadores/ procedimentales: Se evaluaran mediante la
observacion directa e indirecta, cuestionarios, tareas, didlogos criticos,
exposiciones, presentaciones, articulos, elaboracion y recogidas de actividades
psicomotoras para elaborar un banco de actividades y un fichero final, etc...

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para la superacion del modulo se deberdn tener aprobados los distintos aspectos
contemplados para la evaluacion del mismo. Se contemplan diferentes porcentajes para
los distintos contenidos, siendo dichos porcentajes los siguientes:

e Prueba escrita, el 70% de la nota, que valora el nivel de conocimientos
adquiridos. Estas pruebas podran ser presentadas para ser realizadas en distintas
modalidades, entre las que citamos:

o Preguntas cortas o largas, a desarrollar.
o Anédlisis de textos sobre la materia
o Preguntas tipo test.

e Trabajos propuestos (individuales o grupales), que valoran el ambito
procedimental, cuentan un 30% de la nota total. Su realizacion es obligatoria y
la presentacion y fecha de entrega estara definida por la profesora.

Para aprobar un examen, es necesario obtener una calificacion igual o superior a
5 en las pruebas escritas al igual que en los trabajos propuestos en cada unidad
didéctica.

Se realizaran tres evaluaciones durante el curso, cuyas fechas son concretadas por los
miembros del Departamento y que, seran aproximadamente:

12 Evaluacion: Diciembre

22 Evaluacion: Marzo

3% Evaluacion (final ordinaria) Junio.
Convocatoria extraordinaria: Septiembre

Para la superacion del mddulo formativo en la convocatoria final (ordinaria o
extraordinaria) se consideran requisitos imprescindibles:

e Larealizacion y superacion de las diferentes pruebas o examenes.

e La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos
exigidos, incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

e Las actividades propuestas para ser realizados en clase.

e Lasuperacion de todas las pruebas.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LAS PARTES NO
SUPERADAS
Procedimiento para definir las actividades de recuperacion

- El sistema de evaluacion sera continuo.
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- Los contenidos no superados en cada una de las pruebas se recuperaran en las
convocatorias finales (Febrero o Junio)

- Paraello, es condicion imprescindible realizar y presentar todas las actividades
practicas realizadas a lo largo del curso.

El esquema de las evaluaciones, segun criterios del Departamento de Servicios
Socioculturales y a la comunidad, es el siguiente:

ESQUEMA EVALUACIONES:

> 12EVALUACION PARCIAL (DICIEMBRE)
e APROBADA: Se elimina materia
e SUSPENSA: Recuperacion la convocatoria/final ordinaria de Junio

> 22EVALUACION PARCIAL (MARZO.)
e APROBADA: Se elimina materia
e SUSPENSA: Recuperacion en la convocatoria final ordinaria de Junio.

> 32EVALUACION (ORDINARIA FINAL)...........cccccenn. JUNIO.
» EXTRAORDINARIA EN SEPTIEMBRE.

EVALUACION EXTRAORDINARIA:
- En SEPTIEMBRE se realizard un examen de todos los contenidos de la materia.
- No se guardaran parciales de evaluaciones anteriores.
- Para aprobarlo tendran que obtener una calificacién minima de 5.
- Ademas, deberan presentar las actividades propuestas durante el curso escolar,
en el caso de no haber realizado correctamente los trabajos programados.

Procedimiento para definir la prueba de evaluacion extraordinaria para el
alumnado con pérdida del derecho a evaluacion continua.

Los alumnos con pérdida del derecho a evaluacion continua deberan ponerse en
contacto con la profesora responsable del médulo, para que ésta les indique las
practicas o trabajos que se deben presentar para poder realizar la prueba final ordinaria
o0 extraordinaria de Junio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS OBLIGATORIAS

» R.D 1394/2007, de 29 de octubre por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Educacion infantil.

> Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil.

ENLACES RECOMENDADOS

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12886

' DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
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https://www.boe.es/boe/dias/2007/01/04/pdfs/A00474-00482.pdf

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-185-consolidado.pdf
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